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Standardy Ochrony Matoletnich
w Osrodku Kultury w Dzielnicy Wesota m.st. Warszawy

w wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich

WPROWADZENIE

Istotnym dziataniem podejmowanym w Os$rodku Kultury w Dzielnicy Wesota
m.st. Warszawy jest tworzenie warunkéw do skutecznej pomocy w sytuacjach
dla Ciebie trudnych, w sytuacjach w kiérych mozesz doznawac¢ krzywdzenia
badz przemocy wobec siebie, a takze w sytuacjach kiedy jeste$ $wiadkiem
takich zachowan wobec Twoich kolezanek i kolegow.

Pamietaj, iz:

e Masz prawo do ochrony przed przemocg fizyczng, psychiczng
| zaniedbaniem.

e Prawo do ochrony przed przemocg oznacza, ze bicie i ponizanie,
krzywdzenie psychiczne, znecanie sie, okrutne i ponizajgce traktowanie sg
niedopuszczalne i karalne.

e Nikt nie ma prawa Cie bi¢, przesladowaé, czy wykorzystywa¢ w celach
seksualnych.

e Masz prawo do ochrony przed wszystkimi formami wykorzystywania
seksualnego.

e Nikt nie ma prawa Cie dotyka¢c w sposoéb, ktérego sobie nie zyczysz
i nakfania¢ lub zmuszac¢ do kontaktéw seksualnych.

e Nikt nie ma prawa angazowac Cie w produkcje narkotykéw i handel nimi ani
zmuszac czy namawiac do ich zazywania. Policja, nauczyciele i inne stuzby
majq za zadanie chronic¢ Cie przed dostepem do nich.



e Masz prawo do zycia bez wyzyskiwania i wykorzystywania, nikt nie moze
sitg zmuszac¢ Ciebie do zrobienia niczego, a zwtaszcza czego$ ztego. Nikt
tez nie moze Ciebie zmusza¢ do pracy ponad sity ani wykorzystywaé
zarobkowo w inny sposob.

e Masz prawo do Zycia bez przemocy i ponizania. Nikt nie moze Cie bi¢
ani znecac sie nad Tobg w inny sposob.

¢ Masz tez prawo do szukania wszelkiej pomocy, zawsze, gdy jestes

krzywdzony.

Dla zapewnienia Twojego bezpieczenstwa Osrodek Kultury wypracowat
bardzo wazny dokument — ,,Standardy ochrony matoletnich”.

Jest on wyrazem troski o Twoja ochrone w sytuacjach, w ktérych
czujesz sie skrzywdzony. Troske te rozumiemy jako szczegoélng dbatosc¢
o Twoja godnos¢ oraz o Twoje dobro fizyczne i psychiczne.

W naszym Osrodku Kultury obowigzujg Standardy ochrony matoletnich
W wersji zupetnej oraz w wersji skroconej przeznaczonej wtasnie dla Ciebie.

Prosimy Cie pamietaj, aby przebywajac w Osrodku Kultury:

. Zachowywac sie z kultura.

- Szanowac innych w tym swoich rowiesnikow.

« Przestrzegac obowigzujgcych zasad i regut porzadkowych.
«  Wykonywac polecenia naszego Personelu.

Chcemy abys wiedzial, przeczytaj to uwaznie:

Jezeli spotkato Cie w domu, albo w Os$rodku Kultury, co$, czego nie
akceptujesz, cos co Cie niepokoi, martwi, smuci, albo kto$ Cie skrzywdzit lub
zachowat w sposob nieodpowiedni, albo w sposéb, ktdérego nie akceptujesz,
$miato mozesz nam o tym powiedzie¢ i poprosi¢ o pomoc kazdego
z pracownikow Osrodka. Postaramy sie rozwigzac ten problem w taki sposéb,
abys byt bezpieczny.

ZAWSZE MOZESZ LICZYC NA PRACOWNIKOW
OSRODKA KULTURY W DZIELNICY WESOLA M.ST. WARSZAWY



CZESC |

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNIKOW
Z MALOLETNIMI UCZESTNIKAMI

Zasady ogolne:

2
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Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo uczestnikow podczas pobytu
w Osrodku Kultury Wesota.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczestnikami  obowigzujg
wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy, praktykantow.

Obszar: Zakaz stosowania przez pracownikéow jakiejkolwiek formy
przemocy wobec matoletniego, w tym nawigzywania relacji o
charakterze seksualnym.

Pracownicy Osrodka Kultury Wesota

1.
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Nie tamig obowigzujgcego prawa, ustalonych norm i zasad. Wszyscy sg
przez nich traktowani sprawiedliwie. Pracownicy nie dzielg i nie
dyskryminujg (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek,
ptec, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci).

Nie wykorzystujg wobec uczestnikow zaje¢ relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie stosujg zadnej formy przemocy fizycznej ani psychiczne;.

Nie stosujg naruszajgcych godnos¢ wypowiedzi.

Nie naruszajg nietykalnosci osobistej.

Nie zachowujg sie wobec uczestnikbw w sposdb niestosowny, poufaty,
dwuznaczny.

Nie zmuszajg uczestnikow do odbycia jakiejkolwiek aktywnosci o
charakterze seksualnym.

Nie prowokujg nieodpowiednich kontaktow.

. Informujg uczestnikow, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$s sytuacji,

wobec konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedziec
wskazanej osobie i mogag oczekiwac odpowiedniej reakcji lub pomocy.

Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie
uczestnika zapewniajg obecnosc¢ innej osoby doroste;.



Zasady nawigzywania kontaktu z matoletnimi w godzinach pracy

1.

2.

Kontakt pracownikow nigdy nie moze byc¢ niejawny bagdz ukrywany,
nie moze wigzac sig z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.
Co do zasady kontakt z uczestnikiem powinien odbywaé sie wytgcznie
w godzinach pracy i dotyczyé celow mieszczgcych sie w zakresie
obowigzkow personelu.

. Pracownicy nie zapraszajg matoletnich uczestnikdbw do swojego miejsca

zamieszkania, nie spotykajq sie z nimi prywatnie poza godzinami pracy.
Pracownicy nie nawigzujg kontaktow z uczestnikami poprzez przyjmowanie
badz wysytanie do nich zaproszen w mediach spotecznosciowych.
Nie kontaktujg sie z nimi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesdli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg formg komunikacji poza
godzinami pracy sg kanaly sluzbowe (e-mail, telefon stuzbowy),
a rodzice/opiekunowie prawni matoletnich musza wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.
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ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY
MALOLETNIMI W OSRODKU KULTURY WESOLA.
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

The
2

3.

Uczestnicy majg prawo do przebywania w bezpiecznym $rodowisku.
Uczestnicy majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania
okreslonych w statucie i regulaminach Osrodka Kultury Wesota.

Badz tolerancyjny, szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia,
poglady innych.

. Kontakty migdzy uczestnikami cechuje zachowanie przez nich wysokie;

kultury osobistej, np. uzywanie zwrotéw grzecznosciowych typu prosze,
dziekuje, przepraszam, uprzejmosé, zyczliwosc, poprawny, wolny od
wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie
pogladdéw i opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.
Uczestnicy budujg wzajemne relacje, bez uzycia sity. Akceptujg i szanujg
siebie nawzajem.

Uczestnicy okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemdw kolegow i oferujg
im pomoc. Nie kpig, nie szydzg z ich stabosci, nie wysmiewajg ich,
nie krytykuja.

Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna
wsrod uczestnikdw nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub
usprawiedliwiona. Uczestnicy nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek
powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec innych
uczestnikow.

Uczestnicy majg obowigzek przeciwstawiania sie brutalnemu i wulgarnemu
zachowaniu oraz informowania pracownikow o zaistniatych zagrozeniach.
Jesli uczestnik jest swiadkiem stosowania przez innego uczestnika
jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig,
np: pomaga ofierze, chroni jg, szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej
(zgodnie z obowigzujgcyymi w O$rodku Kultury procedurami).



Niedozwolone zachowania matoletnich uczestnikéw zajeé

Niedozwolone jest stosowanie nizej wymienionej agresji i przemocy wobec
innych osob:

1. agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:
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bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

wymuszenia;

napastowanie seksualne;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;

fizyczne zaczepki;

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
rzucanie w kogo$ przedmiotami;

2. agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:

v
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obelgi, wyzwiska:

wysmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
bezposrednie obrazanie ofiary;

plotki i obrazliwe Zarty, przedrzeznianie ofiary
grozby;

3. agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
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ponizanie;

wykluczaniel/izolacja/milczenie/manipulowanie;

pisanie na Scianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

wulgarne gesty;

sledzenie/szpiegowanie;

obrazliwe SMS-y i MMS-y;

wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;

telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajgce, wulgarne,
zastraszajgce;

niszczenie/zabieranie rzeczy nalezgcych do ofiary;

straszenie;

szantazowanie.



CZESC Il

ZASADY
TWOJEGO POSTEPOWANIA
W SYTUACJI W KTOREJ DOZNAJESZ KRZYWDY
(procedury interwencyjne)

Rodzaikreyiiely s i 2 6

Znecanie sie, przemoc fizyczna, stowna, psychiczna stosowane wobec
matoletniego. Celowe zniszczenie lub kradziez Twojej rzeczy.

Jesli nie czujesz sig bezpiecznie, ktos okradt Cie, przywtaszczyt sobie rzecz,
ktéra nalezata do Ciebie, kto§ celowo zniszczyt rzeczy nalezgce do Ciebie,
zostates/as skrzywdzony:

1. powiedz o tym pracownikowi Osrodka Kultury. Przedstaw mu sytuacje, jesli
masz Swiadkow przemocy stosowanej wobec Ciebie, poinformuj o tym
dyrektora Osrodka Kultury. Popros o reakcje, wsparcie i pomoc. Poinformuj
takze rodzicow o tym, co Cie spotyka.

2. Pracownik, do ktorego sie zglosite$, podejmie dziatania, majgce na celu
wyjasnienie zaistniatej sytuacji. Dziatania te moze podja¢ we wspotpracy z
rodzicami, jesli wyrazg oni wole uczestniczenia w postepowaniu
wyjasniajgcym.

Dziatania Osrodka Kultury Wesofa:

Osrodek Kultury, zgodnie ze swoim statutem i obowigzujgcymi regulaminami,
bezzwtocznie podejmie dziatania majgce na celu powstrzymanie i
wyeliminowanie tego zjawiska. Obowigzkiem kazdego pracownika, ktory
zaobserwowat fakt jakiejkolwiek przemocy czy agresji lub zostat o nim
poinformowany jest przerwanie tego zachowania.

Pamietaj:

e Ze nie jestes winien/winna zaistniatej sytuacji i nikt nie ma prawa
zachowywac sie wobec Ciebie w ten sposob,

e Pracownicy Osrodka bedg w sposob szczeqdlny czuwac nad Twoim
bezpieczenstwem | zwracac¢ uwage, czy nie sg podejmowane wobec
Ciebie dalsze dziatania przemocowe.



Rodzaj krzywdy

Przemoc domowa, ktora jest stosowana wobec Ciebie

Jezeli dzieje Ci si¢ w domu jakakolwiek krzywda, mozesz poinformowaé o tym
pracownika Osrodka Kultury. Podejmie on stosowne, zgodne z zakresem
swoich kompetencji dziatania, majgce na celu Twojg ochrone.

Jesli jednak pracownicy zauwazg w Twoim zachowaniu i wygladzie symptomy
i oznaki stosowanej wobec Ciebie przemocy domowej, to mimo Ze tego nie
ujawnites, majg obowigzek podjg¢ chronigce Cie dziatania i/lub zgtosié¢ to do
instytucji, ktére udzielg Ci zgodnej z prawem pomocy.

Przemoc domowa — to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie
lub  zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajgce Twoje prawa lub dobra osobiste.

Dziatania Osrodka Kultury Wesofa:
Kazdy pracownik Osrodka Kultury ma obowigzek troszczy¢ sie o Twoje dobro
I bezpieczenstwo i udzieli Ci pomocy, zgodnie ze swoimi kompetencjami.

Po uzyskaniu informacji od Ciebie podejmie interwencje w Twojej sprawie.
Rozmowa z Tobg bedzie podstawg do oceny stopnia zagrozenia Twojego
bezpieczenstwa.

Pamietaj, ze mozesz opowiadac¢ o tym, co sie wydarzyto, swobodnie -
opowiedz o zachowaniu sprawcy i swoich odczuciach. Nie musi byé
zachowana kolejnoSc wydarzen. Pracownicy dadzg Ci czas na wypowiedzenie
sie i nie bedg Cie korygowac. Zeby uzyskac jak najwiecej informacji, moga Ci
zadac dodatkowe pytania.

W' sytuacjach bezposrednio zagrazajgcych Twojemu zdrowiu lub zyciu,
pracownik powiadamia policje lub prokurature rejonowa.



___Rodzaj krzywdy

Nierowne traktowanie — dyskryminacja matoletniego

Dyskryminacja to nieréwne, gorsze traktowanie kogo$ ze wzgledu na jakas
cechg. Powodem dyskryminacji sg najcze$ciej: pleé, wiek, rasa,
niepetnosprawno$¢, orientacja seksualna, cechy fizyczne, religia,
przynalezno$¢ do grupy etnicznej, narodowej lub spoteczno-kulturowe;j,
przekonania polityczne lub inne przekonania, a takze status materialny i
pochodzenie spoteczne.

Przejawy dyskryminacji: kto$ wySmiewa sie, drwi, szydzi, przesladuje Cie z
powodu Twojego wygladu, zachowania, pogladoéw, pochodzenia, statusu
materialnego, pfci, orientacji seksualnej lub z jakiekolwiek innej przyczyny.

1. Porozmawiaj z pracownikiem, i opowiedz szczerze o tym, czego, z jakiego
powodu i od kogo doswiadczytes$. To trudna dla Ciebie sytuacja, wiec nie
obawiaj sie poprosi¢ o pomoc i interwencije w tej sprawie.

2. Poinformuj takze swoich rodzicéow o catej sytuacji, przedstaw im wszystkie
okolicznoéci zdarzenia.

3. Twoi rodzice i Ty mozecie zwrocié sie o pomoc takze do organizacii
pozarzadowych zajmujgcych sie problematyka praw dziecka.



Rodzaj krzywdy

Stosowanie wobec matoletniego cyberprzemocy

Cyberprzemoc ma miejsce wtedy, gdy doswiadczyte$ przemocy w sieci w
jakiejkolwiek formie - nekania, straszenia, szantazowania z uzyciem sieci,
publikowania lub rozsytania o$mieszajgcych, kompromitujacych informadii,
zdjed, filmow z uzyciem sieci oraz gdy kto$ podszywa sie w sieci pod Ciebie
wbrew Twojej woli.

1. Postaraj sie zabezpieczy¢ dowody przemocy stosowanej wobec Ciebie w
sieci.

2. Zgto$ ten fakt pracownikowi Osrodka Kultury i rodzicom.

3. Pracownik wspolnie z Tobg oceni, czy zdarzenie wyczerpuje znamiona
cyberprzemocy, czy jest np. niezbyt udanym zartem.

4. Pracownik moze tez o zaistniatym zdarzeniu cyberprzemocy poinformowacd
Twoich rodzicow lub nawet policje — decyzje w tej sprawie podejmie wspélnie
z Toba, rodzicami i dyrektorem Osrodka Kultury.

Dziatania Osrodka Kultury Wesota:

Wystapienie cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z koniecznoscig
zaangazowania policji i sgdu rodzinnego. Osrodek Kultury  powinien
powiadomic odpowiednie stuzby.

Pamietaj:

e Ze nie jestes winien/winna zaistniatej sytuacji i nikt nie ma prawa
zachowywac sie wobec Ciebie w ten sposob;

o pracownicy OSrodka Kultury bedg w sposob szczegdlny czuwac nad Twoim
bezpieczenstwem i zwracac uwage, czy nie sg podejmowane wobec Ciebie
dalsze dziatania przemocowe.
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Rodzaj krzywdy :
Zagrozenie bezpieczeristwa matoletniego w wyniku sekstingu,
nawigzywanie przez matoletniego niebezpiecznych kontaktéw w
Internecie

Seksting polega na wysytaniu innym osobom przez internet lub telefon swoich
intymnych zdjg¢ lub filmoéw. Jest to niebezpieczne zjawisko, poniewaz raz
wystane tresci moga zostac zapisane i uzyte w dowolny sposéb. Moga tez trafi¢
w rece niepowotanych osoéb i stajq sie narzedziem cyberprzemocy: szantazu
czy zastraszania osoby, ktéra sie na nich znajduje. Mogg zostaé¢ przestane
innym osobom bez zgody osoby, ktora sie na nich znajduje.

Jesli Ty i/lub Twoi rodzice uznajg, Ze jestes ofiarg sekstingu:

1. Opowiedz o nim doktadnie rodzicom lub pracownikowi O$rodka Kultury.

2. Zbierz i zabezpiecz dowody dostepne w formie elektronicznej - przesytane

zdjgcia, zrzuty ekranow portali, w ktorych opublikowano zdjecia. Dzieki nim

mozliwa bedzie identyfikacja sprawcy. Poniewaz seksting jest karalny,

skrupulatnos¢ i wiarygodnos$¢ dokumentaciji ma duze znaczenie.

Przekaz zebrane materiaty dyrektorowi O$rodka Kultury.

4. W przypadkach naruszenia prawa — szczegélnie w przypadku uwiedzenia
dziecka do lat 15, Osrodek Kultury ma obowigzek powiadomienia policji lub
sgdu rodzinnego.

@w

Dziatania Osrodka Kultury Wesofa:

o JeZeli niektore z materiatow rozestanych do wiekszej liczby osob zostang
uznane za pornograficzne, dyrektor ma obowigzek zgtoszenia incydentu
na policje.

e Biorgc pod uwage Twoje dobro, Osrodek Kultury poinformuje o zdarzeniu
Twoich rodzicow.
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Wysytanie matoletniemu w Internecie tresci szKodliwych,
nielegalnych i niepozadanych

S3 to tresci, ktore mogg wywota¢ u Ciebie negatywne emocije i ktére promujg
czy tez po prostu przedstawiajg niebezpieczne albo niezgodne z prawem
zachowania.

Jezeli ktos wysyta Ci w Internecie tresci nawotujgce do samookaleczen,
samobojstw, zachowan szkodliwych dla zdrowia, tresci dyskryminujace,
promujgce wrogo$¢, nienawisé, tresci pornograficzne dostepne bez zadnego
ostrzezenia, fake newsy - fatszywe wiadomosci:

1. Zgtos ten fakt rodzicom albo pracownikowi O$rodka Kultury.

2. W miare swoich mozliwosci i umiejetnosci zabezpiecz dowody. Skorzystaj z
pomocy rodzicow i pracownikéw. Jesli masz $wiadkow zdarzenia, poinformuj
0 nich.

Zabezpieczenie dowodow jest przede wszystkim zadaniem Twoich rodzicéw
lub opiekunow prawnych. Dowody odgrywajg kluczowe znaczenie w
identyfikacji sprawcow.

Dziatania Osrodka Kultury Wesofa:

o Osrodek Kultury powiadomi Twoich rodzicéw o zaistnialym zdarzeniu.

o We wspdtpracy z nimi, po dokonaniu analizy dowodéw ustali okolicznosci
uzyskania przez Ciebie dostepu do szkodliwych tresci.

o Pamietaj, Ze sprawcg jest osoba, ktora udostepnita szkodliwe tresci lub
tworca tych tresci.

o JeZeli upowszechniane tresci naruszaty obowigzujgce prawo, Osrodek
Kultury ztozy zawiadomienie na policje.
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Rodzaj krzywdy _ o
Naruszenie prywatnosci dotyczace nieodpowiedniego badz
niezgodnego z prawem wykorzystania w sieci danych osobowych lub
wizerunku matoletniego

N

&)}

. Gdy sprawca jest kolega/koleznka - skontaktuj sie z pracownikiem Osrodka

Kultury. Przedstaw mu sytuacje (szczegoty sprawy), okoliczno$ci naruszenia
Twoich praw.

. Poinformuj réwnoczes$nie o zaistniatym zdarzeniu rodzicoéw.

W miarg Twoich mozliwosci zabezpiecz dowody naruszenia Twoich praw.
Zgromadz materiaty $wiadczace o wystgpieniu nieodpowiedniego lub
niedozwolonego prawem dziatania — w formie elektronicznej (e-mail, zrzut
ekranu, konwersacja w komunikatorze lub mms/sms).

Przekaz dowody rodzicom i pracownikowi.

. Dokonaj zmian identyfikujacych Cig w sieci — powinni by¢ przy tym Twoi

rodzice.

Uwagal!
Zebrane dowody muszg jasno wskazywacé na konkretnego sprawce oraz
nato, Zze sprawca Swiadomie zmierzat do wyrzadzenia Ci szkody majgtkowej
lub osobistej.
Decyzje o powiadomieniu policji podejmuje dyrektor w porozumieniu z
rodzicami.
W takiej sytuacyi identyfikacji sprawcy dokonuje policja.
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PAMIETAJ !!

KAZDY ma prawo do poszanowania swojej godnosci

JESLI
sam/a doznajesz krzywdy lub jestes swiadkiem krzywdzenia
innego ucznia

to NATYCHMIAST

powiedz o tym komus dorostemu:
dyrektorowi Osrodka Kultury
innemu dorostemu, ktoéry jest dostepny na terenie O$rodka Kultury !!!

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111
Pamiegtaj masz prawo szukaé wsparcia dla siebie.
Jesli tego potrzebujesz zadzwon pod bezptatny numerem: 116 111

Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy czynny cata dobe przez caty
tydzien.

Pamietaj masz prawo szukac wsparcia dla siebie. Wiecej inoformacji
mozesz takze uzyskac¢ wchodzgc na strone www.116111.pl

Catodobowa infolinia dla dzieci, miodziezy, rodzicow i nauczycieli:
800 080 222
Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00

Rzecznik Praw Dziecka prowadzi darmowy, catodobowy Dzieciecy
Telefon Zaufania gdzie zaréwno dzieci, jak i ich rodzice, czy
opiekunowie moga w kazdej chwili uzyskaé profesjonalne wsparcie
psychologiczne i prawne. Jesli tego potrzebujesz zadzwon pod
bezptatny numer: 800 1212 12

Telefonujac pod wskazane numery mozesz porozmawiaé o wszystkim, o
przyjazni, mitosci, dojrzewaniu, kontaktach z rodzicami, rodzenstwem,
problemach w szkole czy emocjach, ktérych doswiadczasz.

Mozesz uzyska¢ pomoc w sytuacji, kiedy czujesz sie dyskryminowany,
kiedy doswiadczasz przemocy lub jestes jej $wiadkiem.

Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 48
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